CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

RESOLUCAO N° 004, DE 27 DE ABRIL DE 2017.

Altera a Resolucdo n° 002, de 06 de janeiro de
2014 e da outras providéncias.

A Assembleia Geral Ordinaria aprovou, em reunido do dia 27 de abril de
2017, e eu, Presidente do Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP, sanciono a
seguinte Resolugao:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos em comissao que passa a integrar
o artigo 11 da Resolucdo 002, de 06 de janeiro de 2014:

CARGOS SALARIO (R$) | VAGAS JORNADA DE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)
DIRETOR JURIDICO 8.300,00 01 40
CHEFE DE FINANCAS 4.000,00 01 40

Art. 2°. As Atribui¢des dos Profissionais do Consoércio Intermunicipal do
Oeste Paulista — CIOP, instituido por esta Resolucao, tem por objetivo organizar, orientar e
responsabilizar todos os profissionais, no (s) limite (s) de sua (s) atribuicao (des).

Art. 3°. Para os efeitos desta Resolugdo sdo adotadas as seguintes defini¢des
no que tange as Atribuigdes dos Profissionais pertencentes ao Consorcio Intermunicipal do
Oeste Paulista - CIOP:

DIRETOR JURIDICO

Ao Diretor Juridico caberio as seguintes atribuicoes:

Rua: Coronel Albino, n°® 550 — Fone: (18) 3223-1116 — CEP: 19020-360 — Pres. Prudente
E-mail: consorciointermunicipal@ciop.sp.gov.br — site: www.ciop.sp.gov.br




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

I - Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pela Assembleia Geral, Conselho Diretor, Conselho Fiscal, Presidente, Diretores do Consorcio
- CIOP;

II - emitir pareceres e interpretacdes de textos legais;

III - confeccionar minutas;

IV - manter a legislagao local atualizada;

V - atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a
exame pelo Presidente e Diretores, emitindo parecer, quando for o caso;

VI - revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo do CIOP;

VII - observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislacao local, a
medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagao desta;

VIII - elaborar Resolugdes;

IX - proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacao das obrigagdes que o
CIOP for parte;

X - proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos;

XI - participar de reunides;

XII - auxiliar, sempre que possivel, aos processos administrativos disciplinares e sindicancias;
XIII - exercer outras atividades compativeis com a fun¢do, de conformidade com a disposi¢ao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

XIV - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIOP, representando — o
judicialmente e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da institui¢do ou por
ele proposta, dispensado do instrumento de procuragao;

XV —usar o termo “Procurador” nas demandas judiciais;

XVI - executar outras tarefas correlatas.

CHEFE DE FINANCAS
Ao Chefe de Financas caberao as seguintes atribuicoes:

I - Elaborar o calendario e os esquemas de pagamento de compromissos do CIOP;

IT - Movimentar juntamente com o Presidente e Diretor Executivo, quando for o caso, as
contas bancarias do CIOP;

III - Assinar todos os documentos de despesa autorizada pelo Presidente;

IV - Promover a elaboragdo do Boletim Diario de Caixa, verificando as disponibilidades e
mandando recolher aos estabelecimentos de créditos autorizados as quantias excedentes as
necessidades de pagamento imediato;

V - Mandar proceder o balango de todos os valores de contas, sempre que entender
conveniente;
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VI - Visar os balancetes mensais, os balancos e a escrituragdo e econOmico-financeira do
CIOP;

VII - Fiscalizar a aplicagcdo das dotagdes orcamentarias, comunicando o Presidente, com a
devida antecedéncia, o seu possivel esgotamento;

VIII - Autorizar a restituicao de finangas caugdes e depdsitos;

IX - Resolver, em primeira instancia, as reclamacdes contra o langamento de cobrancas;

X - Pronunciar-se sobre os recursos contra lancamentos, interpostos pelos interessados;

XI - Supervisionar os servigos de inscri¢ao, cadastramento, langamento, arrecadacdo e
fiscalizacao;

XII - Estudar os problemas tributarios e orcamentarios do CIOP, afim de conhece-los e de
sugerir providéncias, quando for o caso.

XIII - Tomar as providéncias cabiveis, para que as unidades orcamentarias tenham
asseguradas em tempo util, a soma de recursos que necessitam.

XIV - Tomar todas as providéncias cabiveis para ser mantido, durante o exercicio, o equilibrio
entre a receita e a despesa, de forma a reduzir ao minimo as eventuais insuficiéncia de Caixa.
XV - Sugerir ao Presidente e Diretor Executivo, quando for o caso, providéncias no sentido de
diminuir ou aumentar dotagdes orcamentarias, a fim de sanar qualquer imprevisto.

XVI - Exercer o controle da execucao or¢gamentaria dos atos de que resultem arrecadacao da
Receita, a realizagdo da Despesa, 0 nascimento ou extingdo de direitos e obrigacdes.

XVII — Executar outras tarefas correlatas.

Art. 4° Ficam extintos os cargos comissionados previsto no artigo 11 da
Resolucao 002, de 06 de janeiro de 2014, de Assessor Juridico, com jornada de 40 horas
semanais ¢ Chefe de Expediente, com jornada de 40 horas semanais, e suas respectivas
atribuigoes.

Art. 5° Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Presidente Prudente/SP, 27 de abril de 2017.

AILTON CESAR HERLING
PRESIDENTE
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